Het stelsel op scherp gezet. Het stelsel voor hoger onderwijs en onderzoek presteert weliswaar
. goed in vergelijking met andere landen, maar het is onvoldoende
Naar toekomstbestendig | R
voorbereid op de toekomst. Universiteiten en hogescholen

h Og er o ﬂd e rW|JS en on d erZzoe k moeten zich meer laten leiden door de maatschappelijke vraag.

AANBEVELINGEN PROFILEREN EN SAMENWERKEN

Verduidelijk de maatschappelijke
opdracht van het stelsel in één strate-
gisch kader met heldere stelseldoelen
en prioriteiten
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en kwaliteiten en leervragen van studenten

Mondiale concurrentie onderwijs en onderzoek
Onderwijs en onderzoek beter gepositioneerd op het internationale speelveld \/

Grote maatschappelijke uitdagingen vragen om kennis en innovatie
Grotere impact op maatschappelijke vraagstukken \/



