
 
 
 
 
AWT-Werkprogramma voor 2006 
 
 
Inleiding 
De Kaderwet Adviesraden stipuleert dat elke adviesraad jaarlijks een werkprogramma 
opstelt, zo ook de AWT. Dit is voor de AWT een belangrijke zaak, aangezien de status en 
effectiviteit van de Raad in sterke mate wordt bepaald door de onderwerpen waaraan de 
Raad werkt. Het opstellen van het werkprogramma is daarom elk jaar een belangrijk 
moment van bezinning op de aard en inhoud van de adviezen waaraan de AWT de 
komende tijd wil werken.  
 
Groslijst met adviesonderwerpen 
Ten behoeve van het werkprogramma 2005 heeft de AWT een uitgebreide 
inventarisatieronde gehouden van gewenste adviesonderwerpen. Dat resulteerde begin 
2005 in een uitgebreide lijst van mogelijke onderwerpen, welke ook voor 2006 inspiratie 
biedt. Voor het werkprogramma 2006 kan de Raad hierop dan ook voortbouwen.  
 
Continuering  Werkprogramma 2005 in 2006 
2005 is een druk jaar geweest voor de AWT: de Raad heeft zeven adviezen uitgebracht en 
twee briefadviezen. Deels betrof dit adviesonderwerpen die in 2004 zijn gestart en in de 
eerste helft van 2005 tot advisering hebben geleid. Verder zijn in 2005 twee tussentijdse, 
spoedadviesvragen in behandeling genomen en afgerond. Dit waren onderwerpen die niet 
op het werkprogramma 2005 stonden. Consequentie van deze ‘drukte’ is dat het 
werkprogramma zoals dat was opgesteld voor 2005 maar ten dele is uitgevoerd: twee van 
de zes genoemde onderwerpen van dit werkprogramma zijn in 2005 daadwerkelijk 
afgerond, twee andere onderwerpen zijn een flink deel in uitvoering genomen en de 
overige twee onderwerpen zijn helemaal doorgeschoven naar 2006.  
 
Adviesonderwerpen 2006 
Voor het komende jaar heeft de AWT vijf adviesonderwerpen op zijn agenda gezet. De 
eerste vier onderwerpen zijn een continuering van het ambitieuze werkprogramma voor 
2005; in wezen is dit werkprogramma op te vatten als een werkprogramma voor 2005 én 
2006. Het vijfde onderwerp is nieuw. Dat is in het werkprogramma terechtgekomen op 
verzoek van de Minister van OCW, hiertoe aangespoord door de Tweede Kamer. 
 
• Open innovatie 

De term 'Open innovatie' beschrijft de ontwikkeling dat innovatie in het bedrijfsleven 
steeds meer wordt gekenmerkt door samenwerking tussen partijen in ketens en 
netwerkverbanden en door een grotere betrokkenheid van gebruikers. De AWT is advies 
gevraagd hoe de overheid c.q. EZ met zijn innovatiebeleid het best kan inspelen op deze 
trend. Het voorbereidende onderzoek en een essaywedstrijd ter voorbereiding hiervan 
zijn reeds afgerond.  
 



 
 
• Offshoring van R&D 

Grote bedrijven hebben de laatste jaren steeds meer productieactiviteiten naar andere 
landen verplaatst, zoals China en India. Dit verschijnsel staat bekend onder de naam 
offshoring. Momenteel starten bedrijven ook steeds meer nieuwe R&D-activiteiten in 
deze landen. Offshoring is als zodanig niet uniek. Wel bijzonder zijn de schaal waarop 
en de snelheid waarmee het momenteel plaatsvindt en de omvang van de investeringen 
die ermee gemoeid zijn. EZ heeft de AWT gevraagd welk beleid gewenst is om 
offshoring van R&D voor Nederland gunstig te laten uitpakken. 

 
• PPS-structuren t.b.v. focus & massa én valorisatie 

De Nederlandse kennisinfrastructuur staat voor twee belangrijke uitdagingen. De eerste 
is het ontwikkelen van een minder gefragmenteerd onderzoekslandschap ofwel het 
creëren van 'focus en massa'. De tweede is het versterken van de aansluiting tussen de 
publieke kennisinfrastructuur enerzijds en bedrijfsleven en maatschappij anderzijds. 
Hierdoor verbeteren de kenniscirculatie, -valorisatie en -exploitatie. Dit AWT-advies richt 
zich op de vraag: welke rol kunnen publiek-private samenwerkingsstructuren (PPS) 
spelen bij het aangaan van deze twee uitdagingen? 

 
• Innovatie in publieke sectoren 

Publieke diensten en door de overheid gedomineerde sectoren lijken niet voorop te 
lopen op het punt van innovatie. Adviesvraag is hoe kan innovatie in het (semi-)publieke 
domein worden geoptimaliseerd en zo nodig worden gestimuleerd? 

 
• Kennisvalorisatie in de alfa- en gammawetenschappen 

Kennisvalorisatie is één van de drie hoofdtaken van universiteiten, naast het geven van 
onderwijs en het uitvoeren van onderzoek. In de bèta- en medische wetenschappen kan 
valorisatie worden opgevat als de economische bijdrage. Maar wat houdt valorisatie in 
de alfa- en gammawetenschappen in? En hoe kunnen we valorisatie in die richtingen 
beleidsmatig beïnvloeden? De minister van OCW heeft – op aandringen van de Tweede 
Kamer – de AWT hierover advies gevraagd.  

 
Ruimte voor nog een advies 
Met de genoemde onderwerpen zit het AWT-werkprogramma voor 2006 nog niet helemaal 
vol. De Raad heeft bewust ruimte gereserveerd voor een spoedadvies dat gedurende het 
jaar gevraagd kan worden of een onderwerp dat hij zelf wil aankaarten. Met zes adviezen 
zit de AWT wel op zijn maximum, zeker in het licht van de aanbeveling van de AWT-
Evaluatiecommissie om voortaan minder adviezen uit te brengen. Dat zou de zeggingskracht 
van de afzonderlijke adviezen versterken.  
  
  
  
 


